Art. 1° - o Instituto Priscila Zanette fica instituida como associacao civil de interesse
publico, de fins nao econémicos, de direito privado, sem distincdo de nacionalidade, sexo,
credo politico ou religioso, raca, cor ou quaisquer outras formas de discriminacéo. Prestara
seTvicos permanentes e observarao os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da eficiéncia, de carater filantrépico, com autonomia
administrativa e financeira e que se regera por este estatuto e pelas normas legais
pertinentes e, também designado, por este instrumento, pela sigla IPZ.

Paragrafo Unico - O Instituto tem por data de fundacgo o dia 1 de Julho de 2010, tendo
como socios fundadores Zilma Santos Zanette, brasileira, vitva, aposentada; Taisa
Cristine Niemeyer Florenco; brasileira, casada, empresaria; Adriana Biichele de SThiago
Tavares da Cunha Mello, brasileira, casada, advogada; David Lopes Junior, brasileiro,
solteiro, bacharel; Giovani Mariano Souto, brasileiro, divorciado,administrador de
empresas; Vanessa Santos Largura, brasileira, solteira, engenheira agronoma; Mari de
Menezes Lopes, brasileira, casada, empresdria; Zélia Santos Amorim, brasileira, casada,
aposentada; Curt Wittitz, brasileiro, casado, contabilista; Eloisa Portela Gaudéncio
Boehm, brasileira, casada, administradora; Angela Marcia da Silva, brasileira,
desquitada, representante comercial; Fernanda Rodrigues Heidemann, brasileira, casada,
gerente operacional; Hedi Silveira Merkle, brasileira, casada, empresaria; Jean barthelemy
da silveira Heidemann, brasileiro, casado,negociador; Frederico Adolfo Niemeyer,
brasileiro, casado empresario; Luci Petry Wittitz, brasileira, casada, artesa; Guilherme
Fernandes Joesting, brasileiro, solteiro, estudante; Maria Lea Cidral,brasileira, divorciada,
cabeleireira; Nelson Merkle, brasileiro, casado, empresario; David Lopes, brasileiro,
casado, empresario; Geremiaé Estevao, brasileiro, casado, analista de sistemas; Daniela
Ks’tner, brasileira, solteira, far.m'acéutica; Ligia Maria da Silva, brasileira, solteira,
farmacéutica; Valdirene Cristina Bernardi, brasileira, solteira, professora; Soraya Francine
Ferreira, brasileira, solteira, professora; Stela Fatima da Gloria Portela, brasileira,

divorciada, empresaria.

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede, da Duracéo de Suas Atividades




Art. 2° - O Instituto Priscila Zanette, com sede a rua Epitacio Pesso
Floresta, Joinville/SC — CEP 89.211-625, podendo abrir filiais, dep
nucleos, tanto quanto, constituir representantes em qualquer cidade otw¥¢

federacao, bem como, no exterior.
Art. 3° O Instituto Priscila Zanette tem por tempo de duragao o prazo indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Da Adaptacio do Estatuto ao Enquadramento da Lei 9.790/99
de 23 de marco de 1999, suas Finalidades e Objetivos

Art. 4° - A aprovacao e adaptacao do novo estatuto organizacional e elei¢cdo dos novos
membros da Associacdo serve aos objetivos do enquadramento ao artigo 3° da Lei Federal
n® 9.790/99, de 23 de marco de 1999, qualificando-a como ORGANIZACAO SOCIAL
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO, regida pelo presente instrumento estatutario e
legislacao pertinente.

Art. 5° - O Instituto tem por objetivos sociais a elaboracao de projetos visando as

seguintes finalidades:

I — A promocao da assisténcia social das familias carentes das comunidades atendidas;

Il - A promogao da cultura, defesa e conservagao do patriménio histoérico e artistico;

I - A promocio gratuita da educacéio, observando-se a forma complementar de
participacfo das organizagoes de que trata a Lei Federal n® 9.790, de 23 de marco de
1999;

IV — A promocao gmtuita da satude, observando-se a forma complementar de participagdo
das organizacoes de que trata a Lei Federal n°® 9.790, de 23 de marco de 1999;

V — A promocgao de a seguranca alimentar e nutricional;

VI — A defesa, preservacéao e conservacao do meio ambiente € promogéo do
desenvolvimento sustentavel,

VII — A promocao do voluntariado;

VIII - A promocio do desenvolvimento economico € social € combate a pobreza;

IX — A experimentacdo, nao lucrativa, de novos modelos sdcio-produtivos e de sistemas
alternativos de producao, comércio, emprego e crédito;

X — A promogéo de direitos estabelecidos, construcéao de novos direitos e assessoria

juridica gratuita de carater suplementar;
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divulgacao de informacoes e conhecimentos técnicos e cientificos que diga
atividades mencionadas no artigo 3° da Lei Federal n® 9.790/99.

Art. 6° — O Instituto tem por finalidade principal promover a saude, educagao, lazer,
esporte, socializagao e oportunidades para criancas, jovens e adolescentes, bem como,

o desenvolvimento de acoes de carater profissionalizante a jovens e adultos.

Art. 7° - O Instituto, para cumprimento de suas finalidades, executara atividades
secundarias de recreacéo, palestras e esporte com criangas € jovens carentes, através

das seguintes atividades:

I - Elaboracdo e desenvolvimento de projetos, programas e eventos comunitarios,
beneficentes, artistico-cultural, educativos e esportivos, todos de alcance social junto a
comunidade;

11 — Oferecimento de mecanismos a formacéo e integracao da comunidade, estimulando
a cultura, o lazer, o esporte e o convivio social;

I1I — Refor¢o escolar para combate e prevencao da repeténcia e desisténcia escolar;

IV - Oferecimento de complementacao alimentar para criangas carentes da
comunidade;

V — Orientacao e atendimento médico e dentario com profissionais da area;

VI — Orientacao as familias das criancas da comunidade para compreensao dos
objetivos da associacdo com conseqiiente agregacao de associados;

VII - Promocao gratuita da educacao, do esporte e do lazer;

VIII — Proporcionar treinamento profissionalizante e geracao de emprego para a
comunidade;

IX — Execucao de programas de qualificagao profissional do trabalhador da
comunidade;

X - Promocéo da ética, da paz, da assisténcia social, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

XI - Promocao do voluntariado;

XII - Estimulacdo e apoio a todas as iniciativas de producao audiovisual e musical de
carater cultural, de entretenimento, assim como de documentarios e comerciais que
sejam de interesse da comunidade;

XIIT — Promogéo da cultura, defesa e conservagao do patrimonio historico e artistico;




XIV - Promocao e incentivo a formacao de lideres na comunidade

consciéncia critica da realidade;

XV — Utilizaca@o do esporte como ferramenta de inclusio social e pasa.a |

e desenvolvimento social;

Paragrafo Primeiro — Com a finalidade de cumprir seus propésitos, o Instituto podera
firmar convénios, contratos, termos de parcerias e outros tipos de avencas com pessoas
fisicas e juridicas, de natureza publica ou privada, de direito interno €/ou externo,
orgaos publicos da administracao direta ou indireta, municipais, estaduais e federais,
bem como, outros setores do governo, no ambito nacional ou internacional. Podera,
também, atuar por meio da execucéo direta de projetos, programas ¢ planos de acoes,
com assuncao e doacoes de recursos fisicos, humanos e financeiros, prestacao de
servicos intermediarios de apoio a outras organizacoes sem fins lucrativos e a quaisquer

orgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Pariagrafo Segundo — Em caso das parcerias acima, a opcao por um modelo especifico de
gestdo deve ser feita pelo 6rgao publico responsavel pela unidade de conservacéao, de
acordo com as necessidades e peculiaridades das areas protegidas e de seu entorno,
tendo em vista, sempre, a melhora significativa da gestéo global para sua conservagao ou
sua utilizacdo sustentavel, estando esta melhora claramente justificada no instrumento
de formalizacao da parceria.

Art. 8° — A dedicacéo as atividades descritas nos artigos e paragrafos anteriores dar-se-
a0 mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de a¢oes correlatas, por
meio da doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de
servicos intermediarios de apoio a outras organizacoes sem fins lucrativos ou mediante

a contratacéo de servigos de pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO QUARTO
Da Eleicdo e Posse dos Conselhos e Diretoria Executiva - Gestdo 2010/2013

Art. 9° - Ficam eleitos e empossados nesta data, pela Assembléia Geral Ordinaria, para o

triénio 2010-2013, realizada ao 1 dia do més de julho de 2010, realizada no endereco a

rua Dona Francisca n° 1282, no Bairro Saguacu, na cidade de Joinville, Estado de Santa
Catarina, devidamente convocada por edital respectivo, lancado em tempo habil, sendo
presidida por Mari de Menezes Lopes, portador de CPF n° 147.143.709-44 ¢ secretariada



por Adriana Buchele de S. Thiago da Cunha, portador de CPF n°® 00
seguintes e intitulados aos respectivos cargos:

Paragrafo Primeiro - Conselho de Administraciao:

Presidente: Mari de Menezes Lopes, brasileira, casada, do lar,RG 5968771 SSPSC,
inscrito no CPF 147.143.709-44, residente a Rua Parana 431, apto 702, bairro Anita
Garibaldi - Joinville/SC;

Vice-Presidente: Zélia Santos Amorim, brasileira, casada, aposentada,RG 920598-5
SSPSC, inscrito no CPF 146.697.579-20, residente 4 Rua 1001, 322 - apto 1002, bairro
centro, Balneario de Camborii/SC;

1° Secretario: Angela Marcia da Silva, brasileira, divorciada, representante comercial, RG
3085222 SSPSC, inscrito no CPF 817.193.459-53, residente e domiciliado 4 Rua Emilio
Landmann 330, bairro Aventureiro, Joinville /SC;

2° Secretario: Fernanda Rodrigues Heidemann, brasileira, casada, gerente operacional,
RG 3645777-9 SSPSC, inscrito no CPF 035.217.409-94, residente a Rua Nova Trento 334,
apto504, bairro Santo Antonio, Joinville/SC;

Suplente de Secretario: Hedi Silveira Merkle, casada, brasileira, empresaria, RG 373880
SSPSC, inscrito no CPF 471.121.409-78, residente a Rua Paraiba 572, bairro Anita
Garibaldi, Joinville/SC;

1° Tesoureiro: Curt Wittitz, brasileiro, casado, contador, RG 182300 SSPSC, inscrito no
CPF 003.824.429-20, residente a Rua Otto Boehm 84, bairro América, Joinville/SC;

2° Tesoureiro: Eloisa Portela Gaudéncio Boehm, brasileira, casada, Administradora, RG
4135534 SSPSC, inscrito no CPF 016.784.539-00, residente a serviddo Vila Rica 55, bairro
Gléria, Joinville/SC;

Parigrafo Segundo — Conselho Fiscal:

Conselheiro Fiscal Efetivo: David Lopes, brasileiro, casado, empresario, RG 920598-5
SSPPR, inscrito no CPF 068.735.459-53, residente 4 Rua Parana 435, apto 702, bairro
Anita Garibaldi, Joinville /SC;

Conselheiro Fiscal Efetivo: Anderson Florengo, brasileiro, casado, advogado, RG
3008430 SSPSC, inscrito no CPF 920.794.909-15, residente a Rua Leopoldo Fischer 266,
bloco A , apto 1102, bairro Atiradores, Joinville/SC;

Conselheiro Fiscal Efetivo: Geremias Estevao, brasileiro, casado, analista de sistemas,
RG 3297594 SSPSC, inscrito no CPF 004.122.159-18, residente a rua Cristévdao Colombo
16, bairro Floresta, Joinville/SC;




centro, Camboriu/SC; %’f?v L
Suplente do Conselho Fiscal: Guilherme Fernandes Joesting, brasileiro;>se &,
estudante, RG 4793373 SSPSC, inscrito no CPF 084.710.259-9Q, residente a rua De
Marseille 270, bairro Saguacu, Joinville /SC;

Suplente do Conselho Fiscal: Ligia Maria da Silva, brasileira, solteira, farmacéutica, RG
4765192-0 SSPSC, inscrito no CPF 041.324.909-39, residente a Rua Benjamin Constant
135, bairro América, Joinville /SC;

Paragrafo Terceiro — Conselho Consultivo:

Conselheiro Consultivo Efetivo: Jean Barthelemy da Silveira Heidemann, brasileiro,
casado, negociador, RG 3259660 SSPSC, inscrito no CPF 988.873.359-15, residente a
rua Nova Trento 334, apto 504, bairro Santo Ant6nio, Joinville/SC;

Conselheiro Consultivo Efetivo: Frederico Adolfo Niemeyer, brasileiro, divorciado,
empresario, RG 239554-1 SSPSC, inscrito no CPF 217.641.669-49, residente a rua Santa
Catarina 6342, bairro Santa Catarina, Joinville/SC;

Conselheiro Consultivo Efetivo: Luci Petry Wittitz, brasileira, casada, artesa, RG
235085 SSPSC, inscrito no CPF 751.135.039-91, residente a rua Otto Boehm 84, bairro
Ameérica, Joinville /SC;

Suplente do Conselho Consultivo: Maria Lea Cidral, brasileira, divorciada, cabeleireira,
RG 2512892-2 SSPSC, inscrito no CPF 582.649.309-72, residente a rua Ottokar Dooerffel
551, bairro Atiradores, Joinville /SC;

Suplente do Conselho Consultivo: Nelson Merkle, brasileiro, casado, empresario, RG
139415 SSPSC, inscrito no CPF 181.163.889-91, residente a rua Paraiba 572, bairro Anita
Garibaldi, Joinville/SC;

Suplente do Conselho Consultivo: Valdirene Cristina Bernardi, brasileira, solteira,
professora, RG 4285684-1 SSPSC, inscrito no CPF 006.561.239-66, residente a Rua
Quinze de Novembro 7942, apto 01, bairro Vila Nova, Joinville/SC;

Suplente do Conselho Consultivo: Soraya Francine Ferreira, brasileira, solteira,
professora,RG 5191466-2 SSPSC, inscrito co CPF 052.105.609-88, residente a Rua
Frederico Felix Carstens 210, bairro Boehmewaldt, Joinville/SC;

Suplente do Conselho Consultive: Stela Fatima da Gloria Portela, brasileira,
divorciada, empresaria, RG 796770-5 SSPSC, inscrito no CPF 876.911.759-49, residente
a Rua Senador Felipe Schmidt 429, apto 410, bairro centro, Joinville /SC.
Pardgrafo Quarto — Diretoria Executiva:




bairro Centro, Balneario de Camborit /SC; %
Diretor Financeiro: Taisa Cristine Niemeyer Florenco, brasileira, casadd ,/ I

RG 3359336-1 SSPSC, inscrito no CPF 936.872.499-72, residente a Rua Leopoldo Fischer
266, apto 1102, bairro Atiradores, Joinville/SC;

Diretor Juridico: Adriana Buchele de S. Thiago Tavares da Cunha Meello, brasileira,
casada, advogada, RG 3135986 SSPSC, inscrito no CPF 003.892.919-86, residente a Rua
Chapeco 236, apto 902, bairro Saguacu, Joinville/SC;

Diretor de Comunicacdo: David Lopes Junior, brasileiro, solteiro, bacharel, RG
4308525-3 SSPSC, inscrito no CPF 007.232.399-08, residente & Rua Parana 431 apto
702, bairro Anita Garibaldi, Joinville /SC;

Diretor de Projetos: Giovani Mariano Souto, brasileiro, divorciado, Administrador de
Empresas, RG 3603600 SSPSC, inscrito no CPF 642.943.749-34, residente a Rua Emilio
Landmann 330, bairro Aventureiro, Joinville/SC;

Diretor de Planejamento: Vanessa Santos Largura, brasileira, solteira, Engenheira
Agronoma, RG 2869005 SSPSC, inscrito no CPF 019.872.769-06, residente a Rua 1001,
322 apto 1002, bairro centro, Balneario de Camboriti/SC;

CAPITULO QUINTO
Das Categorias de Associados, seus Direitos e Deveres

Art. 10° - As categorias de associados do presente Instituto ficam assim determinadas:

a) Associado Fundador - E aquela pessoa fisica, sem impedimento legal presente na
assembléia de constituicdo da Associagdo e que subscreveu a Ata da Fundagéao, ou ainda
aquele que venha a se associar no prazo maximo de trinta (30) dias corridos apos a
assembléia de constituicéo;

b) Associado Efetivo — E aquela pessoa fisica, o qual sera convidado a compor a categoria,
a convite do conselho de administracéo, e que venha a participar como associado
contribuinte e se prontifique, por um prazo nao inferior a trés anos consecutivos, sem
faltas nas reunides e assembléias e a pagar a anuidade;

¢) Associado Contribuinte — E aquela pessoa fisica que venha a solicitar sua adesao como
associado apos assembléia de constituicao mediante pagamento das anuidades e/ou
contribuicoes;

d) Associado Institucional — Sao entidades de classe, beneficentes, do terceiro setor,

ONGS, escolas piiblicas e/ou privadas e outros com caracteristicas afins, que venham a




voluntaria na execucao dos seus objetivos €/ou finalidades, estando isento do pagamento
de anuidades e/ou contribuicoes;

f) Associado Profissional Liberal - E a pessoa fisica que venha a realizar e/ou colaborar
com pesquisas, programas, projetos ¢ estudos ou que venha a ministrar cursos e
treinamentos junto a entidade, isento do pagamento de anuidades e/ou contribuicoes;

g) Associado Colaborador — A pessoa fisica, funcionario ou nao dﬁ Associacao, que venha
associar-se ¢ participe dos estudos, pesquisas, projetos e programas desenvolvidos,
dedicando-se eles em periodo nao atingido por contrato de trabalho (horas extra-jornada
- finais de semana e feriados), isento do pagamento de anuidades e contribuicoes,
assinando, para tanto, o Termo de Adesao de Servigo Voluntario previsto no artigo 2° da
Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

h) Associado Patrocinador — A pessoa juridica que venha participar ou colaborar com as
atividades de forma constante, permanente, periodica ou esporadica junto a Associacao;
i) Associado Estudante — Todo o estudante do curso técnico e/ou superior que esteja
regularmente matriculado e que venha a participar de programas, projetos e estudos,
assinando, para tanto, o Termo de Adesao ao Servigo Voluntario, previsto no artigo 2° da
Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

j) Associado Voluntario — Toda pessoa fisica que venha a atuar em servigos voluntariados
pela Associacao, estando isento de pagamento de anuidades e/ou contribuicoes.
Paragrafo Unico — Cada associado podera participar de mais de uma modalidade do
Instituto.

Art. 11° — Sao direitos de todos os associados do Instituto em dia com suas

contribuicoes:

I — Participar de todas as atividades associativas;

Il - Freqiientar a sede, filiais ou licenciados do Instituto;

111 — Usufruir dos servicos e atividades oferecidas;

IV — Manifestar e apresentar sugestoes de trabalho;

V — Propor a criacao e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando
designados para estas funcées;

VI — Apresentar propostas, programas e projetos de acéo para o Instituto;

VII — Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos

os planos, relatérios, prestacoes de contas e resultados de auditoria independente;




hville -
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associados fundadores e efetivos, estando somente estes, aptos a ocupar cargos eletivos

dentro do Instituto.

Paragrafo Segundo. Todos os associados tém direito a vista dos documentos da
entidade; bastando solicitacio expressa a diretoria executiva com prazo nao inferior a

cinco (05) dias Gteis.
Art. 12° - Sao deveres dos associados do Instituto;

I — Obedecer ao presente estatuto, bem como, suas normas, regulamentos, regimentos,
deliberagoes e resolugoes dos 6rgaos da sociedade;

Il — Zelar pelo nome e patrimdnio do Instituto;

I — Acatar as decisdes da assembléia, bem como, respeitar os atos do Conselho de
Administracao e Diretoria Executiva;

IV — Atender os objetivos e finalidades do Instituto;

V — Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto e, difundir seus

objetivos e agoes.

Art. 13° — Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
do Instituto.

CAPITULO SEXTO
Da admissio, Suspensio e Exclusio de Associados.

Art. 14° - E requisito para analise e admissao do associado pessoa fisica:

a) Preenchimento de ficha de inscri¢éo, em formulario préprio fornecido pelo Instituto;
b) Anexacéo de documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante de Residéncia);

c) Autorizacao para buscas cadastrais em orgaos restritivos;

d) Analise e aprovagao da ficha cadastral pelo Conselho de Administracéo e Fiscal.

Art. 15° — Sao requisitos para analise e admissao de pessoa juridica:

a) Preenchimento de ficha de inscri¢ao, em formulario préprio fornecido pelo Instituto;

Jén



b) Contrato de constituicao da empresa e suas alteragoes; SRS,
c) Cépia do CNPJ e Documentos pessoais dos socios (RG, CPF e Cofn Bi-t@‘.\\":h\ﬂfi £
Residéncia);

d) Autorizacao para buscas cadastrais em orgaos restritivos;
e) Oficio de autorizacao de seu representante legal;

f) Analise e aprovacio da ficha cadastral pelo Conselho de Administracéo e Fiscal.

Art. 16° - O Associado sera suspenso ou excluido dos quadros associativos, nos

seguintes casos:

[ - Nao pagamento das contribuigoes associativas que venham a ser fixadas;

Il — Deixar de prestar os servigos a que se propos por ocasiao de sua admisséao;

III - Conduta pessoal ou profissional prejudicial aos interesses do Instituto;

IV — Venha a praticar atos que desabonem a sua conduta e integridade moral, agindo em
desacordo com a legislacao vigente no Pais, praticando crimes ou delitos previstos no
Cédigo Penal Brasileiro e demais legislacdes especiais ou torne-se devedor contumaz e de
ma-fé, deixando de cumprir suas obrigacoes civeis, tributarias, previdenciarias e/ou
trabalhistas;

V — Por incapacidade civil ndo suprida;

VI — Por violacao ao estatuto social ou de quaisquer outros regulamentos instituidos
por orgao competente e/ou a legislacao estabelecida e afim aos atos associativos;

VII — Por falecimento.

Paragrafo Primeiro - Considera-se falta grave passivel de excluséao, provocar ou

causar prejuizo moral ou material ao Instituto.

Paragrafo Segundo - A suspensio ou exclusao de associado fundador ou colaborador

sera apreciada em reuniao ou assembléia de sécios.

Art. 17° - Constatada a desidia do associado ou pratica dos atos mencionados nos
artigos anteriores, este sera notificado da instauragao de processo interno de suspensao
ou exclusédo para que apresente defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de
revelia e confissao ficta sobre a matéria, neste caso, sendo pessoalmente intimado do

prazo de defesa, neste caso, nao cabendo direito a recursos administrativos.

Art. 18° - Apresentada ou nao a defesa, os processos serdo encaminhados ao Conselho

de Administra¢ao para analise e, em caso de aplicac@o de pena, esta consistira em:



Il - Exclusao do Associado — Eliminacao dos quadros associativos.
Paragrafo Unico - O associado suspenso nao usufruira dos beneficios da classe pelo

periodo da pena.

Art. 19° - Em caso de adverténcia do associado ¢ este comprometa os trabalhos da
entidade de forma reiterada, ou permaneca a praticar atos que motivaram a aplicacao da
pena, ao mesmo sera imediatamente aplicada a pena subsequiente pelo Conselho de
Administracéo em prazo duplicado ao que consta na clausula, o associado sera excluido
pela assembléia geral em caso de reincidéncia imoderada.

Parigrafo Unico. O associado que for excluido do Instituto podera retornar aos quadros
associativos, apos Trés (3) anos corridos, devendo submeter-se a aprovacéio do Conselho

de Administracio.

Art. 20° - O associado que desejar retirar-se do Instituto podera solicitar a sua retirada
voluntaria através de comunicacéo escrita via correspondéncia protocolada em balcao,
despachada via correio com aviso de recebimento ou via correio eletronico, todos
dirigidos a secretaria da entidade mediante contra-recibo.

Paragrafo Unico: O associado que solicitar a sua demissao voluntariamente, podera
retornar ao quadro de associado, quando desejar, devendo submeter sua aprovacgao

novamente ao Conselho de Administragao.

CAPITULO SETIMO
Da Estrutura Administrativa

Art. 21° — A estrutura administrativa do Instituto é constituida de:

I - Assembléia Geral — A assembléia geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, 6rgao
supremo do Instituto e se constituira dos associados a que faz mencéao o paragrafo unico
do artigo 36 do presente estatuto, em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios.
11 — Conselho de Administracao — Orgéo responsavel pela administracao e gestao do
Instituto, é composto de associados fundadores ¢ efetivos e consiste na estrutura de
administracao da entidade, sendo constituido de no minimo 6 (seis) membros, sendo no

minimo trés (03) efetivos e de trés (03) suplentes.
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efetivos e no maximo seis (06) membros suplentes.

V - Diretoria Executiva — Sera contratada entre associados ou néo, com fins de
desenvolver os trabalhos da entidade na sua administragéo, sendo sua estrutura
dimensionada conforme a necessidade dos servicos.

VI - Geréncias ou Departamentos — Desenvolvem planos, projetos e programas, sendo
composto pelos associados e funcionarios especialmente contratados, com dependéncia
administrativa e financeira regido pelas normas especificas definidas quando da sua
constituicio.

VII - Licenciadas — A licenciada é um nucleo de trabalho, sendo repassada para pessoa
juridica com acao local ou regional, constituido por associados e operando com produtos
e servicos do Instituto.

V11 — Filiais — Consiste na montagem de unidade de servico especifico, fora do municipio

sede, a qual devera obedecer as normas especificas € o presente estatuto,

CAPITULO OITAVO
Da Assembléia Geral

Art. 22° - As assembléias gerais sao orgaos de deliberacao e serdo convocadas pelo
presidente, pelo conselho de administragao ou 1/5 dos associados quites com suas
obrigacoes.

Paragrafo Unico, Somente poderdo participar da assembléia geral, os associados

fundadores e efetivos.

Art. 23° - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, €
ordinariamente uma vez por ano, na primeira quinzena do més de julho, para deliberar

sobre os seguintes temas:

I - Eleger os administradores;

II - Destituir os administradores;

111 — Aprovar as contas;

IV — Alterar o estatuto;

V — Analisar e aprovar relatério anual de atividades, bem como, o balan¢o geral;

VI — Criar ou extinguir modalidade de associados.




nas convocacoes seguintes.
Art. 24° - Compete a assembléia geral extraordinaria:

[ — Extingao da entidade;

1I — Exclusao do associado;

III - Aliena¢ao de bens ou patriménio da entidade;

IV — Demais assuntos pertinentes a administracao do Instituto;

V - Inclusio ou exclusio de membro do Conselho Consultivo.
Art. 25° - A convocagao da assembléia podera ser realizada da seguinte forma;

[ — Por uma circular entregue aos associados, com antecedéncia minima de cinco (05)
dias corridos;

I1 - Pela publicacao na imprensa em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia
minima de trés (03) dias corridos;

I1I - Pelo envio ao associado, de carta (via correio) ou de correspondéncia eletrénica (via

e-mail).
Art, 26° —. A deliberacao da assembléia obedece aos seguintes procedimentos:

I — A primeira convocacéo sera na hora marcada no edital, e ndo tendo presenca dc pelo
menos 1/3 dos associados de pleno direito, as deliberacoes serao realizadas somente
apos a segunda convocacao;

I1 — A segunda convocacéo ocorrera meia hora apés a hora determinada, sendo

deliberada com qualquer numero de presentes, nao sendo inferior a 6 (seis) elementos.

Art. 27° - Compete ao presidente do conselho de administracao da entidade a
convocacao da assembléia geral e sera veiculada conforme o art. 25 do presente estatuto p
e ainda por edital afixado na sede do Instituto, contendo a pauta da ordem do dia com

antecedéncia minima de dez (10) dias uteis.

CAPITULO NONO
Do conselho de Administracgio




secretario com mandato de trés (03) anos com direito a reelei¢cdo, podendo ocorrer a

acumulacéo de cargos.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento, auséncia ou falecimento do presidente do
conselho de administracao, seu substituto, esta previsto conforme art. 30 do presente
estatuto.

Art. 29° — Compete ao Conselho de Administracao do Instituto:

I - Elaborar ¢ submeter a assembléia geral a proposta de programacao anual do
Instituto;

II - Executar a programacao anual de atividades do Instituto;

[Il - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV = Reunir-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboraciao em

atividades de interesse Comum.
Art. 30° - Compete ao Presidente:

I - Representar O Instituto ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante todos os
orgéos publicos e privados, pedendo para tanto, praticar todos os atos inerentes a
administracdo e gestdo do Instituto, inclusive, outorgando procuragoes Ad Juditia et
Extra, respondendo pelos atos que praticar com excesso de mandato;

II - Representar O Instituto perante todas as instituicoes financeiras, publicas e
privadas, bancos de fomento ¢ outras institui¢coes de créditos, podendo praticar todos os
atos de gestdo, abrindo contas correntes, contas de poupanga e outras contas, efetuando
empréstimos e financiamentos de qualquer espécie, fazendo aplicacées nas modalidades
oferecidas pela instituicdo financeira, outorgar procuragoes para constituir procurador
para tal fim, enfim praticando todos os atos de gestdo financeira que se fizerem
necessarias as finalidades do Instituto e cabal desempenho da funcao;

111 = Administrar o Instituto cumprindo e fazendo cumprir este estatuto e o regimento
interno, bem como, obedecendo, cumprindo e fazendo cumprir as ordens normativas €
executivas oriundas da assembléia geral e do conselho de Administracao;

IV — Convocar e presidir reunioes e assembléias;

V = Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao, bem como, participar

das reunides dos demais conselhos;
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VI - Monitorar, avaliar e acompanhar os projetos e programas;
VII - Contratar e demitir funcionarios;

ou impedimento, mediante expressa designacao, assumir o mandato; em caso de
vacancia, até o seu término; prestar, de modo geral, sua colaboragao ao presidente;

sucedendo-lhe em caso de falecimento ou afastamento.
Art. 32° - Compete ao 1° tesoureiro:

I — Proceder aos recebimentos e 0s pagamentos;
II — Elaborar balancete ou balanco;

Il - Elaborar planos e planilhas financeiras — passadas, presentes e futuras.
Art. 33° - Compete ao 1° secretario:

I —Secretariar as reunides e assembléias;
I — Manter os livros sob sua guarda;

III — Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.
Art. 34° - Compete aos suplentes de Tesoureiro e Secretério:

I) substituir o 1° Tesoureiro e 1° Secretario, respectivamente, nas suas faltas e
impedimentos, prestando de modo geral sua colaboracgdo aos 1° tesoureiro e 1°

secretario.

CAPITULO DECIMO
Do Conselho Fiscal

Art. 35° — O Conselho Fiscal é composto no minimo de seis (06) membros, eleitos entre
os associados fundadores e efetivos, sendo de no minimo trés 3 (trés) efetivos ¢ 3 (trés)

suplentes, com mandato de trés (03) anos, com direito a reeleicao.
Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal:
I — Analisar balanco anual;

Il — Analisar relatorio de atividades anuais;

11l — Analisar pedido de disponibilizacao de bens e patrimonios;




IV - Requerer ao conselho de administracéo, justificando por escrito g

assembléia.

Art. 38° - Compete ao titular do Conselho Fiscal:

I - Analisar balancos;

IT — Fornecer parecer sobre as solicitacoes do Conselho de Administracéo e dos
departamentos;

III - Manifestar-se sobre bens e patrimoénios;

IV - Analisar e aprovar planos e planilhas de trabalho.

Pariagrafo Unico - Compete aos suplentes, substituirem os efetivos nas suas faltas e
impedimentos.

Art. 39° - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizagédo de
auditorias ¢ pareceres desde que, devidamente requerida, justificada e autorizada pelo
Conselho de Administracio.

CAPITULO DECIMO-PRIMEIRO
Do Conselho Consultivo

Art. 40° - O Conselho Consultivo, 6rgéo de aconselhamento e apoio sobre as politicas
adotadas pelo Instituto, sera criado em Assembléia geral Extraordinaria e composto de
no minimo seis {06) membros, escolhidos pelo Conselho de Administragcao entre os
associados fundadores e efetivos, funcionarios ou nao, sendo de no minimo trés (03)
titulares €, no maximo, seis (06) suplentes, com mandato estabelecido no ato da

nomeacao,
Art. 41° - Compete ao Conselho Consultivo:

I - Analisar o desenvolvimento das atividades do Instituto;

Il - Avaliar e dar sugestdes sobre os projetos, programas ¢ demais planos de acéo
desenvolvidos e executados pelo Instituto;

III - Apresentar sugestoes acerca de novos projetos e programas a serem desenvolvidos
pelo Instituto, bem como, apresentar sugestdes acerca dos projetos e programas em

andamento;




IV = Propor solucoes para o conselho de administracéo, que podera a

Art. 42° - O Conselho Consultivo podera solicitar analise das atividadogd

dos demais conselhos.

CAPITULO DECIMO-SEGUNDO

Da Diretoria Executiva

Art. 43° - A Diretoria Executiva sera contratada pelo Conselho de Administracéo entre
os associados ou nao, sendo remunerada pelas suas atividades.

Pardgrafo dinico: Fica limitada a remuneracéo dos administradores, gerentes ou
diretores, quando houver, aos valores praticados pelo mercado, na regido correspondente
a sua area de atuacao. (Lei 14.870/03, inciso VII do art. 5°)

Art. 44° - Compete a Diretoria Executiva:

I = Despachar as correspondéncias e informacoes recebidas;

IT - Secretariar os trabalhos do Conselho de Administracao;

lIl = Secretariar os trabalhos dos demais conselhos;

IV — Dirigir e gerenciar os trabalhos das geréncias;

V - Fazer cumprir as ordens, determinacoées e planos de metas estabelecidos pelo
Conselho de Administracao;

VI - Administrar e executar as atividades do Instituto, promovendo seu desenvolvimento
sustentavel, criando mecanismos de captacao e gerenciamento de receitas para a
viabilizacéo de seus projetos;

VII - Criar comissoes ¢ grupos de trabalho, estimulando sempre a participacéo de todos
os associados, sempre com interesse dos objetivos associativos;

VI - Promover o fortalecimento institucional e as relacées estratégicas, estimulando
contatos com instituicoes publicas e privadas, nacionais ou internacionais, para mutua
colaboraciao em atividades de interesse comum;

IX - Contratar e demitir funcionarios, zelando sempre pelas boas relacées de trabalho;
X - Administrar e zelar pelas rendas, contas, patriménio e todos os bens do Instituto,
prestando cont